
 

ROYAL THAI POLICE IMMIGRATION BUREAU 

สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี ตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรได้ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

● การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

● เพื่อใหก้ารดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตัง้คณะทำงานเพื่อดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเ

มินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดยโสธร ที่ ๓๒/๒๕๖๙ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

● ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภา

ครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 



ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.รัตนธร  เดชไธชัยสง สารวัตรตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัด

ยโสธร เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อแจง้คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ 

ประเด็นสำคัญ ได้แก่: 

1. การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP 

พร้อมจัดทำข้อมลูสาธารณะตามแบบฟอร์มทีก่ำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัประเด็นข้อคำถามก่อนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู ้

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ให้ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดยโสธร นำช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 

และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 

ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรบัรู ้

 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน

สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก

เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรา ยงานผล 

รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล Open Data บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร และมีการประชุมเพื่อวางแผน

ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนนิการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรบัปรงุและ
พัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๑) มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

อำนวยความสะดวกในการให้บริการ ไม่ปฏิเสธการรับคำร้อง/การบริการ 

ปฏิบัติต่อคนต่างด้าวอย่างเหมาะสม 

การตรวจลงตรา/การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาตมีความสะดวกรวดเร็ว 

เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ที่กฎหมายกำหนด 

๒) ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง 

๓) พฤติกรรมเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่/ส่วยต่างด้าว 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณและการจั

ดซ้ือจัดจ้าง 

๑) การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒) การเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำการล่วงเวลา ค่าเดินทาง 

กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

๓. การใช้อำนาจ ๑) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

๒) การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น  

เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

  

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑) นำทรัพย์สินของราชการ เงิน 

หรือสิ่งของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑) ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

(โดยเฉพาะด้าน 

การตรวจลงตรา/การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต/ส่วยต่างด้าว) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖.ความสุจริตในการดำเนิน        

งาน 

๑) กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนราชการอย่างเคร่งครัด 

๒) ส่งเสริมความโปร่งใส โดยเผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 

และค่าธรรมเนียมในการให้บริการอย่างชัดเจน 

๓) ป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ 

พร้อมประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 

๔) พัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และการให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 

๗. 

ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริ

การ 

๑) ปรับปรุงระบบคิวและการให้บริการเพื่อลดระยะเวลารอคอยของประชาชน 

๒) จัดเจ้าหน้าที่และสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้คำแนะนำการติดต่อราชการอย่างชัดเจน 

๓) นำระบบเทคโนโลยีและระบบออนไลน์มาใช้เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มความสะดวก 

๔) เพิ่มช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและติดตามผล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

  

๘. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุบลราชธานี ให้สาธารณชน 

ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๙. การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ให้สาธารณชน 

ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น ได้แก่ 

๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยที่จะป้องกันกา

รทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 

 

 

 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

การจัดทำ OIT 

๐๑ ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ 

หัวหน้าหน่วยงานและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล - ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ 

ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 

ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 

ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ด.ต.หญิง ปราณี  แก้วเขียว 

๐๒ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่า

วสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ เช่น ขั้นตอนในการดำเนินการ ทางเอกสาร 

ขั้นตอนการปฏิบัติในการขออนุญาต ฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook 

หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 

จ.ส.ต.วัชรัศน์ิ พฤษติยะ

พฤกษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่า

น้ัน 

๐๓ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายง

านของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 

ตรวจคนเข้าเมืองในรอบ ๓ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 

รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง วัน/เดือน/ปี 

ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ ๐๓ 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ

สาธารณะ 

๑. ด.ต.ศักดิ์บดินทร์ โกฏิ

รักษ์ 

๒. ด.ต.หญิงปราณี แก้ว

เขียว 

๓. จ.ส.ต.วัชรัศน์ิ พฤษติยะ

พฤกษ์ 

๔. จ.ส.ต.นพรัช มานะดี 

๕. จ.ส.ต.เกียรติฟ้า ปิยะ

สกุล 

๐๔ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเ

จ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย ์

๐๕ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 

จ.ส.ต.นพรัช มานะดี 

 

จ.ส.ต.เกียรติฟ้า ปิยะสกุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

๐๖ E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริกา

รด้านต่าง ๆ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น 

การชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 

- ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน ๙๐ วัน (ตม. ๔๗) 

- การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย

สำหรับเจ้าบ้านหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน (ตม. ๓๐) 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิชัน Police Care 

(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 

ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

๐๗ สถิติการจับกุม ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ. 

๒๕๒๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ด.ต.ศักดิ์บดินทร์ โกฏิรักษ์ 

จ.ส.ต.วัชรัศน์ิ พฤษติยะ

พฤกษ์ 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

๐๘ สถิติการให้บริการ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• สถิติการให้บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

๒๕๖๙) อย่างน้อยประกอบด้วย 

สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร, 

สถิติการเดินทางเข้าราชอาณาจักร, 

สถิติการเดินทางออกราชอาณาจักร, สถิติการตรวจพาหนะ, 

สถิติการปฏิเสธการเข้าเมือง 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

จ.ส.ต.นพรัช มานะดี 

 

จ.ส.ต.เกียรติฟ้า ปิยะสกุล 

๐๙ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบ

สวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่ต

รวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจั

ดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ด.ต.หญิงปราณี แก้วเขียว 

๐๑๐ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• 
ด.ต.หญิงปราณี แก้วเขียว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

๒๕๖๙) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแ

ผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data 

๐๑๑ 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย

เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของห

น่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง 

๒) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 

๓) ราคากลาง 

๔) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 

๖) ราคาที่เสนอ 

๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

๘) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 

ด.ต.ศักดิ์บดินทร์ โกฏิรักษ์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

๑๐) 

เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

๐๑๒.

หลักเกณฑ์การบริหารและพั

ฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประ

กาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 

ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.หญิงปราณี แก้วเขียว 

๐๑๓.

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรีย

นการทุจริต และ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบข

องเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย ์

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

๐๑๔ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวห

น้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ และให้เผยแพร่เป็น 

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) 

•การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานแสดงภาพและรายละเอี

ยดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานที่แสดงถึ

งการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย ์

จ.ส.ต.วัชรัศน์ิ พฤษติยะ

พฤกษ์ 

 

๐๑๕ 

การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

 

 

 

๐๑๖ 

การรายงานผลการดำเนินก

ารเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน 

ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่อย่างน้อย ๒ 

ประเด็นปัญหา อาทิ 

การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต, 

การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ, ส่วยต่างด้าว 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. จ.ส.ต.นพรัช มานะดี 

๒. จ.ส.ต.เกียรติฟ้า ปิยะ

สกุล 

 

 

๐๑๗ 

มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

๐๑๘ 

การรายงานผลการดำเนินก

ารตามมาตรการยกระดับคุ

ณธรรมและความโปร่งใสภา

ยในหน่วยงาน 

(ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรม 

ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยก

ระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ 

อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการกา

รยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

ตามข้อ ๐๑๗ 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือ

งจังหวัด 

จัดทำเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ๑.จ.ส.ต.วัชรัศน์ิ พฤษติยะ

พฤกษ์ 

๒.จ.ส.ต.นพรัช มานะดี 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด (admin) ๑.จ.ส.ต.วัชรัศน์ิ พฤษติยะ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ พฤกษ์ 

๒.จ.ส.ต.นพรัช มานะดี 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  

การออกคำสั่งคณะทำงานแ

ละมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจ

น โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับติดตาม 

ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะไ

ด้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุ

กแผนกงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกแผนกงานควบคุม

การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 

และกำกับติดตามการเผยแ

พร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและประชุมติด

ตามผลการปฏิบัติด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

สว.ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

ยโสธร 

และคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

 

 

 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อยา่งน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและ
การใหบ้ริการ เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

โดยตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดยโสธร ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

● ๑.๑ จุดบรกิารและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน/ชาวต่างชาติ 

● ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิาร/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

● ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ : 

ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรงุข้อมูลให้ทันสมัยอยูเ่สมอ) 

● ๑.๔ ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

● ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

● ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน/ชาวต่างชาติ 

๒) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

● ๒.๑ การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

● ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน 

● ๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ 


