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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ ตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ในปี พ.ศ.2568 ตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติเที่ยวไทยยังคงเติบโตต่อเนื่อง จากมาตรการวีซ่าฟรีที่ 
เอื้อให้การเดินทางมีความสะดวกการแข่งขันในธุรกิจการบินที่ทำให้ราคาตั๋วโดยสารเครื่องบินมีแนวโน้มทรงตัว 
หลังจากในปี 2567 สายการบินต้นทุนต่ำมีการขยายเส้นทางมาไทยซึ่งช่วยให้การเดินทางถูกลง รวมถึงการทำตลาด 
กระตุ้นการท่องเที่ยวของภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้มีการเดินทางเพิ่มขึ้น ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการ 
ต้อนรับนักท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ ทำให้มีการเดินทางเข้า-ออก การขออนุญาตเพื่ออยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าวเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย โดยภารกิจสำคัญของงานตรวจคนเข้าเมือง          
มี ความสัมพันธ์และต้องติดต่อกับคนต่างด้าว ซึ่งอาจมีทั้งคนดีและคนไม่ดีเข้ามากระทำผิดกฎหมายในราชอาณาจักร 
ดังที่ปรากฏเป็นข่าวในสื่อโซเชียลต่าง ๆ เช่น กรณีจีนเทา แก๊งคอลเซ็นเตอร์ เว็ปพนัน เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้า 
ไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานภายในองค์กรมีความเสี่ยงที่อาจได้รับผลกระทบในการดำเนินงาน              
จึงจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการ 
ดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญ 
ของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่าง  
เหมาะสมรอบด้าน 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันการทุจริตในองค์กรได้ 
ในระดับหนึ่ง หรือกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาก็จะน้อยลง หรือเกิดความเสียหายน้อย 
กว่าการที่ไม่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเลย ตรวจคนเข้าเมืองจั งหวัดยโสธร จึงได้จัดทำแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต               
ปลูก จิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส 
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล.ให้แก่ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือน
สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ ป้องกันการ 
ทุจริต และการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ว่ามีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง และ 
ต ่ อ ต ้ า นก า รท ุ จ ร ิ ต   ตามประกาศน โ ยบาย ในกา รต ่ อต ้ า น ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy)                   
ข อ ง พ ั น ต ำ ร ว จ โ ท  ร ั ต น ธ ร  เ ด ช ไ ธ ช ั ย ส ง  ส า ร ว ั ต ร ต ร ว จ ค น เ ข ้ า เ ม ื อ ง จ ั ง ห ว ั ด ย โ ส ธ ร
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้เกิดขึ้นอันจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ 
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยทำการ 
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ งหน้าที่ อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ปัญหา อาท ิ

1) การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
2) การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
3) ส่วยต่างด้าว 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ  ทำให้การ 
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  ที่ 
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 3 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ 2 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 1 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 0.1 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับสินบน 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

ประเด ็นความเสี ่ยงต ่อการร ับสินบน  : ๑) การร ับแจ้ง 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว 
กระบวนงาน : การรายงานตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน  ตามมาตรา 37 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 
พ.ศ.2522 
ประเด็น : คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ต้องแจ้งที่พักอาศัยต่อพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองทุกระยะ 90 วัน โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองเป็นผู้รับแจ้งและบันทึกขอ้มูล 
ลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตรวจคนเข้าเมือง (PIBICS) 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ค่าความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 คนต่างด้าวยื ่นคำร้อง 
ตม.47 ต่อเจ้าหน้าที่ 
พร ้ อมด ้ ว ยหน ั ง สื อ 
เด ินทางท ี ่ ได ้ร ับการ 
อน ุ ญ า ต ใ ห ้  อ ย ู ่ ใ น
ราชอาณาจักรเป็นการ 
ชั ่วคราวเกินกว่า  90 
วัน 

เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบข้อมูลพบคนต่าง 
ด้าวมารายงานตัว 90 วันเกินกำหนด 
นัดมากกว ่า 15 ว ัน หร ือตรวจสอบ 
พบว่าคนต่างด้าวไม่เคยรายงานตัวต่อ 
เจ้าหน้าที่หลังจากได้รับอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เป็น
เหต ุ ให ้คนต ่างด ้าวจะต ้องชำระค่า 
เปรียบเทียบปรับ ไม่ต ่ำกว่า 2,000 
บาท คนต่างด้าวอาจมีการติดสินบน 
เจ้าหน้าที่เพ่ือต่อรองขอชำระค่าปรับ ใน
อัตราที่ต่ำกว่ากฎหมายกำหนด 

3 4 (12) สูง 

2 6เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูล 
และบันทึกข้อมูลใน 
ระบบสารสนเทศ 

กรณีพบว่าคนต่างด้าวไม่รายงานตัว 
ตามกำหนดนัดหรือรายงานตัวช้ากว่า 
กำหนดนัดเก ินกว ่า 15 ว ัน ม ีโทษ 
เปรียบเทียบปรับ ไม่ต่ำกว่า 2,000 
บาท  เจ้าหน้าที ่อาจเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์ เพื ่อแลกก ับการ 
บันทึกข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน 

2 4 (8) ปานกลาง 

3 เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัด
รายงานตัวครั้งต่อไป
และคืนหนังสือเดินทาง 
พร้อมทัง้ใบนัดครั้ง
ต่อไป 

เจ้าหน้าที ่อาจเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ โดยคิดค่าบริการ หรือ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบ
นัด รายงานตัวครั้ งต่อไป โดยไม่มี  
กฎหมาย หรือระเบียบกำหนดไว้ให้ 
กระทำได้ 

1 4 (4) ต่ำ 
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ประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  : 2) การขออยู ่ต่อ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว 
กระบวนงาน  : การพิจารณาให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  กรณีมีเหตุจำเป็นทางธุรกิจ 
ประเด็น : ตามคำสั่งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ 12/2568 ลง 23 มกราคม 2568 เรื่องการอนุญาตให้คนต่าง 
ด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว โดยคำสั่งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ 13/2568 ลงวันที่ 23 มกราคม 
2568  มอบอำนาจในการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว กรณีมีเหตุจำเป็น 
ทางธุรกิจ ของหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4 ให้ผู้บังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4 พิจารณา 
อนุญาต 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ค่าความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 รั บคำร้ อ ง  ต  ม  .  7                  
ต ร ว จ ส อ บ ห น ั ง สื อ                 
เ ดิ น ท า ง เ อ ก ส า ร 
ประกอบการพิจารณา 
อ นุ ญ า ต แ ล ะ ก า ร 
ตรวจสอบข้อมูลบุคคล 
ต า ม ห ม า ย จั บ 
(Blacklist/Watchlist) 

กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิ จารณา
อนุญาตพบว่าเอกสารไม่ครบถ้วน 
/ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ หรือคน
ต ่ า ง ด ้ า ว ข า ด ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ต า ม
หลั ก เกณฑ์  อาจมี การ เสนอ ให้  
หรือเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การอำนวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาต หรือกรณี ตรวจ
พบว่าเป็นบุคคลต้องการตัวตาม 
หมายจับ หรือบัญชี เฝ้ าดู  อาจมี
การ เสนอให้ หรือเรียกรับสินบน 
เ พ ื ่ อ แ ล ก  ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ ก ุ ม
ดำเนินคดี 

3 4 (12) สูง 

2 ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ช ำ ร ะ 
ค่าธรรมเนียมขออยู ่ต่อ 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ใน
ร ะบบฯ /  ค ื นหน ั ง สื อ 
เดินทางพร้อมใบเสร็จ รับ
เงิน ให้คนต่างด้าว 

เจ้าหน ้าที่อาจม ี การเรียกร ับเงิน 
ค ่าธรรมเน ียมเกินกว ่าที ่กฎหมาย 
กำหนด หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมที่ระบุไว้ 
ในใบเสร็จรับเงิน 

2 4 (8) ปานกลาง 

3 การตรวจสอบติดตาม 
การปฏิบัติงานของคน 
ต่างด้าวในระหว่างการ 
รอฟังผลอนุม ัต ิ และ 
ภายหลังการอนุมัติให้ 
อยู่  ่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบน 
หรือการเสนอให้กรณีตรวจพบว่า  
ธ ุ รก ิ จ ไม ่ ได ้  ดำ เน ิ นการตรงตาม 
วัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ หรือไม่เป็นไป 
ตามเงื ่อนไข หลักเกณฑ์ที ่กำหนด 
ร วมทั ้ ง ก า ร เป ิ ดก ิ จกา รธ ุ รก ิ จ ใน 
ล ั กษณะนอมิน ี  เพื ่ อแลกกับการ
ขอให้ เจ้าหน้าที่ ไม่ดำเนินการเพิก
ถ อ น ก า ร  อ น ุ ญ า ต ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น
ราชอาณาจักร 

4 4 (16) สูงมาก 
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สายงาน : อำนวยการ (ธุรการ) : 3) การออกใบอนุญาต 
กระบวนงาน : การออกหนังสือรับรองการพำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว เพื่อคน 
ต่างด้าวนำไปติดต่อกับส่วนราชการต่าง ๆ เช่น การทำใบขับขี่ การซื้อห้องชุด เป็นต้น 
ประเด็น : คนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว หากต้องการติดต่อส่วนราชการ เพ่ือขอรับเอกสาร หรือ 
การขอใบอนุญาตต่างๆ เช่น การขอมีใบขับขี่ การซื้อ/เช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ การซื้อห้องชุด อาจมีความ 
จำเป็นจะต้องมีหนังสือรับรองการพำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าวนั้น ว่าพำนักอยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวจริง โดยให้ตรวจคนเข้าเมืองในพ้ืนที่เป็นผู้ออกหนังสือรับรองการพักอาศัย 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ค่าความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 เจ้าหน้าที่รับคำร้องขอ 
หนั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร 
พำนักในราชอาณาจักร 
ของคนต่างด้าว พร้อม 
ทั้ ง  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร               
อนุ ญ า ต ใ น ห น ั ง สื อ 
เดินทาง และในระบบ 
สารสนเทศตรวจคน 
เข้าเมือง 

การออกหนังสือรับรองการพำนักอยู่ 
ในราชอาณาจ ักรของคนต ่างด ้าว                 
มีความสำคัญต่อการยื่นขอใบอนุญาต 
ต่างๆ จากส่วนราชการที ่เก ี ่ยวข้อง                
ซ ึ ่ งบางหน ่วยงานหากไม ่ม ีหน ังสือ
รับรอง จากเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง  
จะ  ปฏิ เ สธการรั บคำร้ อ ง เ พ่ื อยื่ น                
ขอใบอนุญาตต่างๆ กับคนต่างด้าว เป็น 
เหตุให้คนต่างด้าวให้ความสำคัญกับ 
การขอหนังสือรับรองฯ เป็นอย่างมาก 
เจ้าหน้าที่อาจยกกรณีดังกล่าวเป็นข้อ 
ต่ อรอง เ พ่ื อ เ รี ย กรั บส ิ นบน  หรื อ 
ผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการออก 
หนังสือรับรอง ดังกล่าวฯ 

2 3 (6) ปานกลาง 

2 ออก เอกสารรั บ ร อ ง 
และเสนอผู้ มี อำนาจ 
พ ิ จ า ร ณ า ล ง น า ม              
ใ น  ห น ั ง ส ื อ / ม อ บ
ห น ั ง ส ื อ  ใ ห ้ ก ั บ ค น
ต่างด้าว  

เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการอำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 2 (2) ต่ำ 

หมายเหตุ : การออกหนังสือรับรองการพำนักอยู่ในราชอาณาจักรให้แก่คนต่างด้าว ไม่ได้เป็นการออกใบอนุญาต 
โดยตรงของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง เป็นเพียงเอกสารที่ส่วนราชการอ่ืนๆ ต้องการนำไปเป็นเอกสารประกอบการ 
พิจารณาการออกใบอนุญาตต่างๆ เช่น การขอมีใบขับขี่ การขอซื้อ/เช่าซื้อ รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ การขอซื้อ 
ห้องชุด เป็นต้น (ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ไม่มีงานการออกใบอนุญาตโดยตรง) 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน : 5) ส่วยต่างด้าว 
สายงาน : สืบสวนปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุมปราบปรามคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
ประเด็น : ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร รับผิดชอบพื้นที่ชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน คือ ราชอาณาจักร 
กัมพูชา ด้วยระยะทางแนวพรมแดนธรรมชาติความยาวประมาณ 127 กิโลเมตร อาจเอ้ือต่อการลักลอบหลบหนีเข้า 
เมืองเพื่อเข้ามาทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต เนื่องจากสถานการณ์การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเพื่อน
บ้าน และจังหวัดยโสธร เป็นจังหวัดทางผ่านที่นำไปสู่ กรุงเทพมหานคร ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ยังคงต้องพึ่งพา 
รายได้จากภาคการเกษตร เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวมในประเทศไทย ย่อมเป็น 
แรงจูงใจหนึ่งที่จะทำให้ประชาชนในประเทศเพ่ือนบ้านยอมเสี่ยงการถูกจับกุมของเจ้าหน้าที่ เพ่ือลักลอบหลบหนีเข้า 
มาหางานทำในพื้นที ่รวมทั้งใช้เป็นเส้นทางพักรอเพ่ือผ่านเข้าไปยังจังหวัดเศรษฐกิจชั้นใน 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ค่าความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 ส ืบสวนหาข ่าวบ ูรณา 
การร ่วมกับหน่วยงาน 
ด้านความมั่นคงใน พื้นที่ 
เพื ่อหาข้อมูล เบาะแส
การกระทำผิด กำหนด
แผนการออก ตรวจพื้นที่
เป้าหมาย 

กรณีพบเบาะแสการกระทำผิด อาจ 
เรียกรับสินบน หรือเสนอให้ เพ่ือแลก 
ก ับการ ไม ่ เ ข ้ าตรวจสอบพ ื ้ นที่  
เป้าหมาย หรือการแจ้งข้อมูลความ 
เคลื่อนไหวของเจ้าหน้าที่ให้ทราบ 

1 2 (2) ต่ำ 

2 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จ ้ า ง 
แรงงานต่างด้าว ลักลอบ
หลบหนีเข้า เมือง หรือ
ทำงานโดย ไม ่ ได ้ รั บ
อนุญาต หรือ ทำงานไม่
ตรงตามที่ ได้รับอนุญาต
ใน ใบอนุญาตทำงาน 

กรณีพบการกระทำผิด มีการเสนอให้ 
หรือเรียกรับสินบน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือดำเนินคดีใน 
ข้อหาที่มีโทษน้อยกว่าฐานความผิด 

3 4 (12) สูง 

3 จ ั บ ก ุ ม ด ำ เ น ิ น ค ดี  
ผู้กระทำผิด 

อาจเสนอให้ หรือเรียกรับสินบนเพื่อ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือดำเนินคดีใน 
ฐานความผิดที่ได้รับโทษต่ำกว่า 

4 4 (16) สูงมาก 

4 ผลักดันส่งกลับคนต่าง 
ด ้าวหลบหนีเข ้าเม ือง 
โดยผ ิดกฎหมายไปยัง 
ประเทศต้นทาง 

อาจเสนอให้หรือเรียกรับสินบนเพ่ือ 
เร่งรัดกระบวนการผลักดันส่งกลับให้ 
รวดเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือลดระยะเวลาใน การ
กักตัวเพื่อรอการส่งกลับประเทศ ต้น
ทาง หรือไม่ต้องกักตัว 

2 3 (6) ปานกลาง 
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ภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ค่าความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 การปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม 
อำนาจหน้าท ี ่ท ี ่ ได ้รับ 
มอบหมาย 

การใช้อำนาจและตำแหน่งในการรับ 
แจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

2 4 (8) ปานกลาง 

2 การปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม 
อำนาจหน้าท ี ่ท ี ่ ได ้รับ 
มอบหมาย 

การร ับส ่วยโดยผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย        
เสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

3 4 (12) สูง 
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ส่วนที ่3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดยโสธร 
พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน 
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ 
ร ั บ ส ิ นบนของกร ะบวน ง านหร ื อ โ ค ร งก า รท ี ่ ท ำ ก า รป ร ะ เ ม ิ น ขอ งหน ่ ว ย ง านท ี ่ ม ี อ ย ู ่ ใ นป ั จ จ ุ บั น                                                       
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม 
( Further Actions to be Taken) 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงาน 
มีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปอย่างเหมาะสม ซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม 
ไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ลำดับ 
ประเด็น 

สายงาน/กระบวนงาน 

ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

      ประเด็นความเส่ียง 

        ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ การรับแจ้ง 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว 
กระบวนงาน : การรายงานตัว 
ของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 
วัน 

คนต่างด้าวยื ่นคำร้อง 
ตม.47 ต่อเจ้าหน้าที่ 
พร ้  อมด้ วยหน ั งสื อ 
เด ินทางท ี ่ ได ้ร ับการ           
อนุญาต ให ้ อยู่  ใ  น 
ราชอาณาจักรเป็นการ 
ชั ่วคราวเกินกว่า 90 
วัน 

เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบข้อมูลพบคน 
ต่างด้าวมารายงานตัว 90 วันเกิน 
กำหนดนัดมากกว่า 15 วัน หรือ 
ตรวจสอบพบว่าคนต่างด้าวไม่เคย 
รายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่หลังจาก ไ 
ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เป็น
เหตุให้คนต่างด้าวจะต้อง ชำระค่า
เปร ียบเท ียบปร ับ ไม ่ต ่ ำ  กว่ า 
2,000 บาท คนต่างด้าวอาจ มีการ
ติดสินบนเจ้าหน้าที่เพื่อ ต่อรองขอ
ชำระค่าปร ับในอ ัตราที ่  ต ่ำกว่า
กฎหมายกำหนด 

สูง 
(12) 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ 
ส ิ น บ น  ( Anti- Bribery Policy)    
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การ รับสินบน  
2. ม ี  ระบบ CCTV โดยผู้บริหาร 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ได้ตลอด เวลาผ่าน 
Mobile  
3. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของ 
คนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน และ 
ประชาสัมพันธ์ให้คนต่างด้าวทราบ 
ว่าสามารถเลือกทำได้หลายช่องทาง 
ได้แก่ 
      1) การแจ้งด้วยตนเอง  
      2) การมอบอำนาจให้ผู ้อื่นมา
แจ้ง 
       3) การแจ ้ งผ ่ านไปรษณ ีย์
ลงทะเบียน  
       4) การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 
4. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  
๕.แสวงหาความร่วมมือจากภาค 
ประชาชน และส่วนราชการในพื้นที่ 
เพื่ อแจ้ ง เบาะแสกรณ ี  พบเห็น 
เจ้าหน้าท่ีกระทำความผิด 

1. ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของผู ้ใต้ 
บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ที่  1212/2537 ล ง  1 
ต.ค. ๒๕๓๗  
2. ผู ้ บังคับบัญชามีการ  
ติดตามการปฏิ บัต ิ  งาน 
อย่างใกล้ชิด โดยมีการสุ่ม 
ตรวจในขณะปฏิบัต ิงาน 
3. ประชาสัมพันธ์วิธีการ 
แจ้งที่พักอาศัยของคนต่าง 
ด ้ า ว ท ุ ก ร ะย ะ  90 วั น             
ใ ห้ ค น ต ่ า ง ด ้ า ว แ ล ะ
ประชาชน ได้ทราบอย่าง
ทั ่วถึง และ หลากหลาย
ช ่ อ ง ท า ง  เ ช ่ น  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน ทาง
เว ็บไซต ์ ต ัวแทนชุมชน 
ร่วมประชุมในโอกาสต่างๆ 
กับส่วนราชการและชุมชน 
4. ติ ดประกาศ ประชา 
สัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
ณ จุ ด บ ริ ก า ร แ ล ะ                     
ประชา สัมพันธ ์  ผ่ าน 
เว็บไซต์ 

ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ร อ ง ส า ร ว ั ต ร 
(ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น 
บริการคนต่างด้าว) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง ข อ ง           
ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ บ ั น ท ึ ก             
ข ้ อ ม ู ล ใ น ร ะ บ บ 
สารสนเทศ 

กรณีพบว่าคนต่างด้าวไม่รายงาน 
ตัวตามกำหนดนัดหรือรายงานตัว 
ช้ากว่ากำหนดนัดเกินกว่า 15 วัน 
มีโทษเปรียบเทียบปรับ ไม่ต่ำกว่า 
2,000 บาท เจ้าหน้าที ่อาจเรียก 
ร ับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการบันทึกข้อมูลในระบบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ปานกลาง 
(8) 

เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัด 
รายงานตัวครั ้งต่อไป 
แ ล ะ ค ื น ห น ั ง สื อ 
เดินทาง พร้อมทั ้งใบ 
นัดครั้งต่อไป 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์ โดยคิดค่าบริการ หรือ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการ ออกใบ
นัดรายงานตัวครั ้งต่อไป โดยไม่มี
กฎหมาย หรือระเบียบ กำหนดไว้
ให้กระทำได้ 

ต่ำ 
(4) 
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ลำดับ 
ประเด็น 

สายงาน/กระบวนงาน 

ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การขออยู่ต่อ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว 
กระบวนงาน : การพิจารณา 
ให ้  คนต ่ างด้ าวอยู่  ่ ในราช 
อาณาจักรเป็นการชั ่วคราว 
กรณีมีเหตุจำเป็นทางธุรกิจ 

รับคำร้อง ตม.7 ตรวจ 
สอบหน ังส ือ เด ินทาง 
เอกสารประกอบการ 
พิจารณาอนุญาต และ 
การตรวจสอบข้อมูล บุ 
ค ค ล ต า ม ห ม า ย จั บ 
(Blacklist / Watchlist) 

กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
อนุญาต พบว่าเอกสารไม่ครบถ้วน 
/ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ หรือคน 
ต ่ า งด้ า ว ข าดคุณสมบั ต ิ  ต าม 
หลักเกณฑ์ อาจมีการเสนอให้ หรือ
เร ียกรับสินบนเพื ่อแลกกับ การ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร 
พิจารณาอนุญาต หรือกรณีตรวจ 
พบว่าเป็นบุคคลต้องการตัวตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝ้าดู อาจมี 
การเสนอให้  หรือเรียกรับสินบน            
เพือ่แกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

 สูง 
(12) 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ 
สินบน (Anti- Bribery Policy) เพื่อ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ 
รับสินบน  
2. กำหนดแนวทางในการรายงาน 
การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน 
ของคนต่างด้าวในกรณียื่นขออยู่ต่อฯ 
เป็นปีแรกให้ปรากฏภาพถ่าย/บันทึก 
สอบปากคำสถานท่ีใกล้เคียง/ผลการ 
ปฏิบัติงานของคนต่างด้าว รวมทั้ง 
การตรวจติดตามภายหลังอนุญาตให้ 
อยู่ในราชอาณาจักร และรายงานให้ 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ท ร า บ ผ ล ก า ร 
ตรวจสอบทุกกรณี  
3. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  
4. แสวงหาความร่วมมือจากภาค 
ประชาชน และส่วนราชการในพื้นที่ 
เ พื่ อ แ จ้ ง เ บ า ะแสกรณี พบ เ ห็ น 
เจ้าหน้าท่ีกระทำความผิด 

1. ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของผู ้ใต้ 
บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ท ี ่  1212/2537 ล ง  1 
ต.ค. ๒๕๓๗  
2. ผู ้ บังคับบัญชามีการ 
ตรวจสอบการรายงาน 
อย่างสม่ำเสมอด้วยความ 
ละเอียดรอบคอบ  
3. ผู้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ           
ติดตามการปฏิ บัต ิ  งาน 
อย่างใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่ม 
ตรวจผลการปฏิบัติงาน  
4. บังคับใช้กฎหมายอยา่ง 
เข้มงวด หากตรวจสอบคน 
ต่ า ง  ด้ า ว  อ ยู่ ผิ ด วั ต ถุ  
ประสงค์ ต้องดำเนินการ 
เพิกถอนการอนุญาตทันที 
5. ดำเนินการทางปกครอง 
วินัย และอาญา หากตรวจ 
พบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่างด้าว 

ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ร อ ง ส า ร ว ั ต ร 
(ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น 
บริการคนต่างด้าว) 

ค น ต่ า ง  ด้ ว ย ช ำ ร ะ 
ค่าธรรมเนียมขออยู ่ต่อ 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ใน
ระบบฯ/  ค ื นหน ั ง สื อ 
เดินทางพร้อมใบเสร็จ รับ
เงิน ให้คนต่างด้าว 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงิน 
ค่าธรรมเนียมเกินกว่าที่กฎหมาย 
กำหนด หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมทีร่ะบุ 
ไว้ในใบเสร็จรับเงิน 

ปานกลาง 
(8) 

การตรวจสอบติดตาม 
การปฏิบัติงานของคน 
ต่างด้าวในระหว่างการ 
รอฟังผลอนุมัต ิ และ 
ภายหลังการอนุมัติให้ 
อย ู ่ ในราชอาณาจักร 
เป็นการช่ัวคราว 

เจ้าหน้าที ่อาจมีการเร ียกรับสินบน 
หร ือการเสนอให ้กรณีตรวจพบว่า             
ธุ รกิ จ ไม่ ได ้  ดำ เ นินการตรงตาม 
วัตถุประสงค์ที ่แจ้งไว้ หรือไม่เป็นไป 
ตามเง ื ่อนไข หลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด 
ร ว ม ท้ั ง ก า ร เ ปิ ด ก ิ จ ก า ร ธุ ร กิ จ                      
ใน ลักษณะนอมินี เพื ่อแลกกับการ
ขอให้ เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการเพิกถอน
การ อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

สูงมาก 
(16) 
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ลำดับ 
ประเด็น 

สายงาน/กระบวนงาน 

ข ั ้ น ต อ น ก า ร 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การออกใบอนุญาต 
สายงาน : อำนวยการ (ธุรการ) 
ก ร ะ บ ว น ง า น  : การออก 
หนังสือรับรองการพำนักอยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ของคนต่างด้าว เพื ่อคนต่าง                 
ด้ า ว น ำ ไ ป ติ ด ต่ อ กั บ ส ่ ว น 
ราชการต่าง ๆ เช่น การทำ 
ใบข ั บข ี ่  ก า ร ซ ื ้ อห ้ อ ง ชุด                 
เป็น ต้น 

เจ้าหน้าที่รับคำร้องขอ 
หนั งสื อ รั บ รองการ               
พ ำ นั ก อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักรของคน 
ต ่ า งด้ า ว  พร้ อมทั้ ง 
ตรวจสอบการอนุญาต 
ในหนั งสื อ เ ดิ นทา ง               
แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ 
สารสนเทศตรวจคน 
เข้าเมือง 

การออกหนังสือรับรองการพำนัก 
อยู ่ในราชอาณาจักรของคนต่าง 
ด้าว มีความสำคัญต่อการยื ่นขอ 
ใบอนุญาตต่างๆ จากส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบางหน่วยงานหาก 
ไม่มีหนังสือรับรองจากเจ้าหน้าที่ 
ตรวจคนเข้าเมือง จะปฏิเสธการ 
ร ับคำร้องเพื ่อยื ่นขอใบอนุญาต 
ต่างๆ กับคนต่างด้าว เป็นเหตุให้ 
คนต่างด้าวให้ความสำคัญกับการ 
ขอหนังสือรับรองฯ เป็นอย่างมาก 
เจ้าหน้าที่อาจยกกรณีดังกล่าวเป็น 
ข้อต่อรองเพื่อเรียกรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการออก 
หนังสือรับรอง ดังกล่าวฯ 

ปานกลาง 
(6) 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ 
สินบน (Anti- Bribery Policy) เพื่อ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ 
รับสินบน  
2. ม ี ร ะบบ CCTV โ ดยผู้ บริ หาร 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ได ้ตลอดเวลาผ ่าน 
Mobile  
3. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  
4. แสวงหาความร่วมมือจากภาค 
ประชาชน และส่วนราชการในพื้นที่ 
เ พื่ อ แ จ้ ง เ บ า ะแสกรณี พ บ เ ห็ น 
เจ้าหน้าท่ีกระทำความผิด 

1. ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของผู ้ใต้ 
บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ล ง  1 
ต.ค. ๒๕๓๗  
2. ผู้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ               
ติดตามการปฏิ บัต ิ  งาน 
อย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม 
สอบถามคนต่างด้าวที่มา 
ขอรับบริการ 

ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ร อ ง ส า ร ว ั ต ร 
(ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น 
บริการคนต่างด้าว) 
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ลำดับ 
ประเด็น 

สายงาน/กระบวนงาน 

ข ั ้ น ต อ น ก า ร 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 ส่วยต่างด้าว 
สายงาน : สืบสวนปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุม 
ป ร า บ ป ร า ม ค น ต ่ า ง ด ้ า ว
ลักลอบ หลบหนีเข้าเมือง 

สืบสวนหาข่าวบูรณา 
การร่วมกับหน่วยงาน 
ด้ านความมั่ นคง ใน           
พื้ นที่ เ พื่ อหาข ้ อมู ล 
เบาะแสการกระทำผิด 
กำหนดแผนการออก
ตรวจ 
 
 
 
ตรวจพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

กรณีพบเบาะแสการกระทำผิด 
อาจเรียกรับสินบน หรือเสนอให้ 
เพื่อแลกกับการไม่เข้าตรวจสอบ 
พื้นที่เป้าหมาย หรือการแจ้งข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวของเจ้าหน้าที่ให้ 
ทราบ 

ต่ ำ 
(2) 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ 
สินบน (Anti- Bribery Policy)  
เพื่อ สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การ รับสินบน  
2. จัดทำคำสั ่งผู ้ ปฏิบัติหน้าที ่/ผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบและพื้นท่ี 
ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  
3. มีการรายงานผลการตรวจสอบ       
ก า รอยู่ ใ น ร าชอาณ าจ ั ก ร ต ่  อ 
ผู ้บังคับบัญชา และรายงานผลการ 
จับกุมคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
ทุกคดี  
4. มีการบันทึกภาพวีดีโอเคลื่อนไหว 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที ่ทุกกระบวน 
การจนถึงการควบคุมตัวผู ้กระทำ 
ความผิด  
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  
6. แสวงหาความร่วมมือจากภาค 
ประชาชน และส่วนราชการในพื้นที่ 
เพื่ อแจ้ ง เบาะแสกรณ ี  พบเห็น 
เจ้าหน้าท่ีกระทำความผิด 
 7.บูรณาการกำลังร่วมกับหน่วยงาน 
ค ว ามม ั ่ น ค งและหน ่ ว ย ง านที่  
เกี่ยวข้องในพื้นที ่

1. ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับ           
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 1212/2537 ลง 
1 ต.ค. ๒๕๓๗  
2. ผู ้ บังคับบัญชามีการ  
ติ ดตามการปฏิ บัติ ง าน 
อย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม 
ตรวจ 3. ผู้ บังคับบัญชามี
การ วิเคราะห์สถานการณ์ 
เพื่อ ประเมินผลการปฏบิตัิ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. บังคับใช้กฎหมายอย่าง 
เข้มงวด หากตรวจสอบคน 
ต่ า ง ด้ า ว  อ ยู่ ผิ ด วั ต ถุ  
ประสงค์ ดำเนินการเพิก 
ถอนการอนุญาตทันที  
5. ดำเนินการทางปกครอง 
วินัย และอาญา หากตรวจ 
พบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่างด้าว 

ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ร อ ง ส า ร ว ั ต ร 
(ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น 
บริการคนต่างด้าว)) 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จ้ า ง  
แ ร ง ง า น  ต ่ า ง ด ้ า ว      
ล ั ก ล อ บ ห ล บ ห น ี  
เ ข ้ า เ ม ื อ ง ห ร ื อ
ทำงาน โดย ไม่ ไ ด้ รั บ
อ น ุ ญ า ต ห ร ื อ 
ทำงานไม่ตรงตามที่  
ไ ด ้ ร ั บ  อ น ุ ญ า ต ใ น 
ใบอนุญาตทำงาน  

กรณี พบการกระทำผิด มีการ 
เสนอให้  หรื อ เรี ยกรับสินบน 
เพื ่ อ ให้  เจ้ าหน้ าที ่ ่ ไม่ จับกุ  ม 
ดำเนินคดี  หรือดำเนินคดี ใน
ข้อหา  ที ่ ม ี โทษน้อยกว่ าฐาน
ความผิด 

สู ง 
(12) 

จ ั บ ก ุ ม ด ำ เ น ิ น ค ดี  
ผู้กระทำผิด 

อาจเสนอให้ หรือเรียกรับสินบน   
เ พื่ อ ไ ม ่ บก ุ ม ด ำ เ น ิ นคด ี  ห รื อ 
ดำเนินคดีในฐานความผิดที่ได้รับ 
โทษต่ำกว่า 

สูงมาก 
(16)  

 
 

 
พ.ต.อ. 

(รัตนธร เดชไธชัยสง)       

   สว.ตม.จว.ยโสธร 

ผลักดันส่งกลับคนต่าง 
ด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
โดยผิดกฎหมายไปยัง 
ประเทศต้นทาง 

อาจเสนอให้หรือเรียกรับสินบน 
เพื ่อเร่งรัดกระบวนการผลักดัน 
ส่งกลับให้รวดเร็วยิ ่งขึ ้น เพื ่อลด 
ระยะเวลาในการกักตัวเพื่อรอการ 
ส่งกลับประเทศต้นทาง หรือไม่ 
ต้องกักตัว 

ปานกลาง 
(6) 

 


