
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ตม.จว.ยโสธร โทร. ๐ ๔๕71 3072 

ที ่0029.53(3)/- วันที่  15 มีนาคม 2567   

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

เรียน  สว.ตม.จว.ยโสธร 

ตามที่  ตม.จว.ยโสธร ได้มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างการรับรู้ และตระหนักเกี่ยวกับ 
ปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการ 
ในการกํากับให้การดําเนินงานมีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นั้น 

บัดน้ี งานอํานวยการ ตม.จว.ยโสธร ขอรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน มายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง 
(ปิยภัทร พิทูรย์)   

      รอง สว.ตม.จว.ยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 

- ทราบ 
- แจ้งข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 

พ.ต.ท. 
( รัตนธร เดชไธชัยสง ) 

สว.ตม.จว.ยโสธร 
15 มี.ค.67 



ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. การรับแจ้ง 
ประเด็นความเสี่ยง : พนักงานบริษัทรวบรวมหนังสือเดินทาง ของคนต่างด้าว มาย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีแทนคนต่างด้าว 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

๑.กําหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน 
๒. มีระบบ CCTV โดย ผู้บริหารสามารถ ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 
๓. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวทุก ระยะ90 
หลายช่องทาง ได้แก่ 1) การแจ้งด้วย ตนเอง 2) การมอบอํานาจ 
ให้ผู้อื่นมาแจ้ง 3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน ๔) การแจ้ง 
ผ่านระบบออนไลน์ 
๔. กําหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏบัติงานของใต้บังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิดโดยการ สุ่มตรวจ 
3. ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่าง 
ด้าวทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชน 
ทราบโดยท่ัวกัน 

1. ประชาชนและคนต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจ 
วิธีการแจ้งท่ีพักอาศัยทุกระยะ 90 วัน 
2. เจ้าหน้าท่ีให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 



2. การขออยู่ต่อ 
ประเด็นความเสี่ยง : 

1) คนต่างด้าวเม่ือได้รับวีซ่าไปแล้ว อาจจะไม่ได้ใช้วีซ่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือเหตุผลของการต่อวีซ่าท่ีแท้จริง 
2) ระยะเวลาเงนิฝากในธนาคารพาณิชย์ ไม่ครบตามหลักเกณฑ์ ท่ีกําหนด 

 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. กําหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน 
2. กําหนดแนวทํางานในการ รายงานการตรวจสอบเอกสาร 
ในการยื่นขออยู่ต่อฯ อย่างละเอียด/ ติดตามคนต่างด้าว 
ในกรณี ยื่นขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรก ให้ปรากฏภาพถ่าย/ บันทึก 
สอบปากคําสถานที่ ใกล้เคียง 
3. จัดทําบันทึกว่าด้วย ความตกลง (MOU) ระหว่าง ตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรกับมูลนิธิกรณีไม่รับคนต่าง 
ด้าวที่ม ีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้ามาทํางานในมูลนิธิ 

1. ผู้บังคับบัญชา กําชับการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการรายงานอย่าง 
สม่ําเสมอด้วย ความละเอียดรอบคอบ 
3. ผู้บังคับบัญชามี การติดตามการ ปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่ม ผลการปฏบิัติงาน 
4. บังคับใช้ กฎหมายอย่างเข้มงวด หาก ตรวจสอบคน 
ต่างด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดําเนินการเพิกถอนการ 
อนุญาต 

1. เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตรวจสอบเอกสารการขออยู่ต่อ 
ในราชอาณาจักรอย่างละเอียด ครบถ้วน ถูกต้องเพ่ือ 
มิให้เกิดกรณีการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรไม่ตรง 
วัตถุประสงค์ 



3. การออกใบอนุญาต 
ประเด็นความเส่ียง : คนต่างดา้ วไม่มาย่ืนคําร้องขอรับหนังสือรับรอง ด้วยตัวเอง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

๑. กําหนดนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
๒. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 
3. กําหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
โดยการสุ่มสอบถามคนต่างด้าวท่ีมาขอรับบริการ 

1. เจ้าหน้าที่ให้บริการ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับค่าบริการจากประชาชนที่มารับ 
บริการ 
2. ผู้บังคับบัญชา ติดตาม กําชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ต่อเน่ือง 



 

4. ส่วยต่างด้าว 
ประเด็นความเสี่ยง : 

1) ผู้กระทําความผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
2) แจ้งข้อมูลรายละเอียดบุคคลไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
3) เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการส่งกลับด้วยความรวดเร็ว 

 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. กําหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. จัดทําคําส่ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ี/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ 
และพ้ืนท่ีในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
3. มีการรายงานผลคดีทุกคดี 
4. กําหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา 
โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชา 
มีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยการสุ่มตรวจ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติของใต้บังคับ-บัญชา 
4. ดําเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาหากตรวจพบ 
เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1. เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับสินบนจากผู้กระทําผิด 
2. ผู้บังคับบัญชา ติดตาม กําชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ใกล้ชิด ต่อเนื่อง และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 



การดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
20 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.รัตนธร เดชไธชัยสง สว.ตม.จว.ยโสธร ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ 

ปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ถ่ายทอดนโยบาย 
และภารกิจให้แก่ข้าราชการตํารวจ ตม.จว.ยโสธร ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน มอบหมายหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ร่วมทําแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) 
ประชุมมอบหมายนโยบายเก่ียวกับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

ทั้งนี้ ได้ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน โดยจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เก ิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม  
ว่า ตม.จว.ยโสธร  มี เจตจํานงต่อต้ านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมุ่ งหมายให้  ตม.จว.ยโสธร
เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันนี้ (5 มี.ค.2567) เวลา 08.00 น. ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ รอง สว.ตม.จว.ยโสธร กําชับการปฏิบัติหน้าที่               
ณ งานบริการคนต่างด้าว ตม.จว.ยโสธร ดังนี้ 
1. กําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คนเข้ามือง พ.ศ.2522 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ ข้อสั่งการของ 

ตร.และ สตม. อย่างเคร่งครัด 
2. ผู้มายื่นคํ าร้องต้องมายื่นด้วยตนเองห้ ามรับ เรื่องนอกเขตพ้ืนที่ การย่ืนคําร้องต้องเป็นไปตามเหตุผลและ  

ความจําเป็นท่ีแท้จริง  
3. ให้ ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลในหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติ เป้าหมาย 

และบันทึกข้อมูล ถ่ายภาพลง ในระบบสารสนเทศ สตม.ทุกราย 
4. ให้ ใช้ ก ริ ย า ว าจ าที่ สุ ภ าพ กั บ ผู้ ม ารั บ บ ริ ก า ร  มี จิ ต ใจพ ร้ อม ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะบ ริ ก ารป ระช าช น 

การให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและ เท่าเทียมกัน ให้บริการตามลําดับคิว 
5. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
6. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์  และระบบสารสนเทศของ สตม. 

ให้พร้อมปฏิบัติงานได ้        อย่างมปีระสิทธิภาพ 
7. ให้ มี ก ารประชาสั ม พัน ธ์ก ารจองคิ วออน ไลน์  และรายงานตั ว  90 วันออน ไลน์ อย่ างต่ อ เนื่ อ ง 

เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ ไวรัสโควิด-19 และยกระดับการให้บริการของ สตม. 
8. ห้ามมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อํานาจหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
9.  ให้หมั่นทําความสะอาดสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการทํางาน  ระมัดระวังตนเอง สวมหน้ากากอนามัย 

หมั่ น ล้ า งมื อด้ วย   เจลแอลกอฮอล์  เพ่ื อป้ องกั น ไม่ ให้ มี ก ารแพ ร่ ระบ าดของเชื้ อ ไวรั ส โควิด -1 9 
และดําเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP  งานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 

10. การแต่ งกาย  ทรงผม  การวางตน ในที่ ส าธารณ ะ  การใช้ สื่ อสั งคมออน ไลน์  ให้ เป็ น ไปตามแนวทางที่  
ตร.กําหนดอย่างเคร่งครัด 

11. กําชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคําส่ังโดยเคร่งครัด 
12. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ ยาเสพติด 

การพนันและสิ่ง  ผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วั น ที่  (1 0  ม .ค .2 5 6 7 ) เว ล า  1 3 .0 0  น . พ .ต .ท . รั ต น ธ ร  เด ช ไธ ชั ย ส ง  ส ว .ต ม .จ ว .ย โส ธ ร 
ประชุมเจ้าหน้างานสืบสวนปราบปรามและงานต้องห้าม -ส่งกลับ มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ข้อสั่งการ 
ของผู้บังคับบัญชา และกําชับการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ณ                   
ที่ทำการ ตม.จว.ยโสธร 

 


