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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

 
 
 

ตามทสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity                            
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการบุคคลต่างด้าว 
และประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ                 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดทั่วประเทศควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ         
ห น่ วย งาน ภ าครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนั ก งาน ตรวจคน เข้ า เมื อ ง 
จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้อง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรที่ 123/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2566 และดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.จิรประภาพ สุทธปรีดา 
ผู้กำกับ การตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งคำสั่ ง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ยโสธร และทำความเข้าใจ กรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี 

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒ ) แบ บ วัด การรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้ 

บ ริ ก า ร  แ ล ะ พั ฒ น าก า ร ให้ บ ริ ก า ร เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว าม ร ว ด เร็ ว แ ล ะ ค ว าม ส ะด ว ก ให้ แ ก่ ป ร ะ ช าช น 
ก่อนทำการประเมินแบบวัด การรับรู้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน 
เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ม า ต ร ก า ร /  กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครั ฐ  ( In te grity  and  T ran spa rency  A sse ssm en t : ITA ) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธ รประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร และมีการประชุมเพ่ือ วางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรด้วยทุกครั้ง 

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรต้อง 

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากร 
อ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ 
วาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือกรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่ 
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2) การใช้งบประมาณ ๑) การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่าง 

โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทําการ 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
๒) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
๓) การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ 
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ ให้ 
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไป 
ให้ผู้อ่ืน 
๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไป 
ให้ผู้อ่ืน 
๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการ 
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต 
ท่ีชัดเจนและสะดวก 
๔) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของราชการของ 
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่ 

เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ 
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมิน 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทํา 
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น 
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน ๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยว 

ของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน การรับ 
บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ 
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ 
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ 
ส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมี 
การช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี 

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 
๓) การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรให้ 

สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก ่แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต ๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อ 
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างตนแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม 
การนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใน การดํ า เน น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  ( In te g r ity  and  Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ได้ดำเนินการกำหนด มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย  ภายใน และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ ๑.๓ 
ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ 
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ  ๒.๔ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที ่  
ประชาสัมพันธ์เพ ื ่อติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง ยศ ชื่อ 
สกุล ของเจ้าหน้าที ่เวรผู ้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี 
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามข้อมูลได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์ที ่  จุด One Stop 
Service 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ผู้ควบคุม /ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ปฏิบัติ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถติดต่อราชการได้ 
รวดเร็ว ที่จุด One Stop Service 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ผู้ควบคุม / ด.ต.หญิง ปราณี  
แก้วเขียว ปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการ 
ให ้บร ิการ ท ั ้ งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่ห้อง One Stop Service ทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ผู้ควบคุม / ส.ต.อ.วัชรัศนิ์              
พฤษติยะพฤกษ์ 

ปฏิบัติ 
ป้าย No Gift Policy 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy  ติดไว้ท่ีจุด One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของสารวัตรตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดยโสธรในการไม่รับของขวัญของ 
กำนัล 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ผู้ควบคุม / ส.ต.อ.วัชรัศนิ์              
พฤษติยะพฤกษ์ 
ปฏิบัติ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ และ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดยโสธร 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ผู้ควบคุม / ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
ปฏิบัติ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

บริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชนมีท่ีน่ังพักระหว่าง 
รอติดต่อราชการ มีบริการ WIFI ฟรีสำหรับ 
ประชาชน จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่ 
สะอาด มีบริการแว่นสายตาสำหรับผู้มาติดต่อที่ 
สูงอาย ุ  และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการเพียงพอ 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ผู้ควบคุม / ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
ปฏิบัติ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงแผนผัง 
โครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ 
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย 
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน 
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและการออก 
คำส่ังแบ่งงานภายใน 

รอง สว.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
จัดทำข้อมูล 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ 
ภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองและ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ 
แต่ละงานภายในหน่วยงาน 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ 
ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

รอง สว.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ 
ตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ 
ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

รอง สว.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E- 
mail) 
- แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมี 
การเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม - ตอบ/แสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
จัดทำข้อมูล 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า 
เว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จังหวัด และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่ 
สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข ้ า เม ื องจ ั งหว ัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง 
ชัดเจน 

 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองใน 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดือน 
• รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ 
กิจกรรม 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัด 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม             
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
จัดทำข้อมูล 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับ 
บริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม  
ด.ต.สงวน ฮุยอวน จัดทำข้อมูล 

O9 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัด 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ 
ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E- 
VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
ด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผล 
การดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค. 
66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
จัดทำข้อมูล 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัดประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนก 
ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม 
เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญาท่ีตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดได้รับการจัดสรรและการ 
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน 
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
จัดทำข้อมูล 

O13 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
จัดทำข้อมูล 



16 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ 
จะต้องดำเนินการตามพระราช 
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้า 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ 
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ 
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา 
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก 
ข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมีการ 
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง 
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน 
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติได้ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
จัดทำข้อมูล 

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตประจำปี 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี 
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเร่ือง 
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
๒๕๖7) 

 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดคนปัจจุบัน และให้ 
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึง 
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ 
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ 
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา 
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้ จากบุคคลที่ให้กัน 
ในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง 
ต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ 
จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและองกำนัลทุกชนิด (NO 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัด 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัด 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดใน 
การเสริมสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัด อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนิน 
การภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมท่ี 
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

•ทำการประเมินความเส่ียงต่อการ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
จัดทำข้อมูล 

 รับสินบนจากกระบวนงานในการใช้  

 อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ๒  

 ประเด็นปัญหา ได้แก่  

 – การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก  

 ใบอนุญาต  

 – ส่วยต่างด้าว  

 • การประเมินความเส่ียงต่อการรับ  

 สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  

 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

 - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อ  

 การรับสินบน  

 - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับ  

 สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ  

 พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

 สอดคล้องกับมาตรการหรือการ จัดทำข้อมูล 
 ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ  
 เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๑๙  
 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  

 ๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ  

 การจัดการความเส่ียงต่อการรับ  

 สินบน แยกตามกระบวนงานในการ  

 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ๒  

 ประเด็นได้แก่  

 – การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก  

 ใบอนุญาต  

 – ส่วยต่างด้าว  

 ๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ  

 ตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อ  

 การรับสินบน  

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม  
ด.ต.สงวน ฮุยอวน  
จัดทำข้อมูล  มาตรฐานทางจริยธรรม 

 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
 ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ท้ังน้ี ต้องไม่ 



22 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัด 

 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ 
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง 
น้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของ 
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ 
บริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ 
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้มี 
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือ 
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ 
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ 
รักษาของกลางที่ยึด อายัดิ เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ 
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางน้ันๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ 
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
๒๕๖7) 

 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
เพ่ือขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 
หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
/ One Stop Service เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกประชาชน/ชาวต่างชาติ 
ท่ีมารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดบริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ 
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ 
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตท้ัง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดย 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ที่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

รอง สว.ฯ ที่ ควบคุมการปฏิบัติ 
แต่ละหมวด งาน ผู้ควบคุม 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
จัดทำข้อมูล 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การยกระดับคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ 
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนา 
จุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ 
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทัง้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ/การ 
อนุญาตท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ 
ประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด 

ร.ต.อ.ปิยภัทร พิทูรย์ ควบคุม               
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
ปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัด (admin) ลงข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข ้อม ูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้  เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุกสาย 
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้า 
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน้าท ี ่  
ผู้รับผิดชอบ 

สว .ตม.จว.ยโสธร.หั วหน้ าตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัดและคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ 
จุดบริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ/อำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
เพ่ือให้คำแนะนำข้ันตอนการ 
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้ 
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มี 
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา 
ติดต่อราชการ บังคับใช้กฎหมาย 
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดเวรข้าราชการ 
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อ 
ทราบ บริเวณจุด 
บริการ 

ทุกวัน สิบเวรฯ ทุกนาย ผู้ 
ปฏิบัติ 
นายร้อยตำรวจเวรฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 
งาน อก.ฯ จัดทำแผ่น 
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 จุดบริการ One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ 
การนำไปสู่การปฏิบัติ 

- การตรวจลงตรา 
- การรับแจ้ง 
- การขออยู่ต่อ 
- การออกใบอนุญาต 

มีความสะดวกรวดเร็ว เป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ติดป้ายพันธะ 
สัญญา/ข้ันตอนการ 
ให้บริการ ทั้ง 
ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ณ 
จุดให้บริการ One 
Stop Service 

ส่ือสารผ่านเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

30 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ 
สว.บคด.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
งาน อก.ฯ จัดทำแผ่น 
ป้าย 

 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
e-service 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และข้ันตอนการให้บริการ และ 
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ 
การให้บริการ 
- info graphic 
5 แผ่น / 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุด 
บริการ/ลงเว็บไซต์ของ 
ตม.จว.ยโสธร 

30 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ 
สว.บคด.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธนพิพัฒน์ฯ 
จนท.จัดทำป้าย/ 
เผยแพร่ลง website 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
ด้านข้อมูลพ้ืนฐานผ่านระบบ 
Line Official Account ของ 
ตม.จว.ยโสธร 
- การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ 
ต่างด้าวผิดกฎหมาย 
- การแจ้งรายงานตัว 90 วัน 
- การแจ้งท่ีพักอาศัย 
- จองคิวออนไลน์ 
- กฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
- ขั้นตอนการรับบริการ และ 
เอกสารท่ีต้องใช้ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ให้บริการ Line Official 
Account 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการ Line 
OA ณ จุดบริการ 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุด 
บริการ/ลงเว็บไซต์ของ 
ตม.จว.ยโสธร 

30 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ 
สว.บคด.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธนพิพัฒน์ฯ 
จนท.จัดทำป้าย/ 
เผยแพร่ลง website 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ ติด 
จุดบริการและประกาศทางเว็บ 
ไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน และห้อง 
ธุรการ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้ 
บริการ ผ่านช่องทาง 
fb/line/website 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
การปฏิบัติ 
ด.ต.ธนพิพัฒน์ฯ 
จนท.จัดทำป้าย/ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 
ความเส่ียงการทุจริตของแต่ละ 
ฝ่ายโดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ 
เส่ียงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 
ใน line กลุ่มอย่าง 
ต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย 
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่ธุรการแต่ 
ละสายงาน รายงาน 
ผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล 
งบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของ ตม.จว.ศรีสะ 
เกษ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ 
จากหน่วยงาน 
- info graphic 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล 

จัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ศรี 
สะเกษ และส่งข้อมูล 
ใน Line กลุ่ม 
หน่วยงาน ทุกครั้งที่ 
ได้รับแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณจาก สตม. 

20 มี.ค. 6๗ 
และมีการ 
ส่ือสารในเร่ือง 
ดังกล่าวทุก ๑ 
สัปดาห์ 

รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงสุภาภรณ์ฯ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผกก.ตม.จว.ยโสธรสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพลด้าน 
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี 
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน, จุดผ่าน 
แดนถาวรช่องสะงำ 
ขาเข้า-ขาออก, 
สำนักงานภูสิงห์ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จิรประภาพ 
สุทธิปรีดา ผกก. 
ตม.จว.ยโสธรผ่าน 
เฟสบุค, เว็บไซต์ ของ 
ตม.จว.ยโสธร, กลุ่ม 
line ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธนพิพัฒน์ฯ 
จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าท่ีประจำจุด 
แต่ละจุดนำไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
เงิน หรือสิ่งของบริจาค รวม 
ไปถึงการควบคุม และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการของหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง แนว 
ทางการปฏิบัติ การควบคุมและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 
- สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ 
ถูกต้อง ประกาศ วิธีการข้ันตอน 
มาตรการการจัดการให้เจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงานทราบ 

จัดทำคำส่ังฯ 
แนวทางปฏิบัติและ 
ประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว. 
ยโสธร 

ลงประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
ยโสธร 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความเชื่อมั่นใน 
การต่อต้านหรือร้องเรียนกรณีพบ 
เห็นการทุจริตในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ข่าว 
กิจกรรมการ 
ดำเนินการทางส่ือ 
ออนไลน์ต่างๆ และ 
เว็บไซด์หน่วย 

ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
ยโสธร 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการฯ 
ดำเนินกิจกรรมฯ 

ทุก ๑ เดือน 

 จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
และการต่อต้านการรับสินบน 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

ดำเนินการตามแผนป้องกันการ 
ทุจริต และการต่อต้านการรับ 
สินบนของ ตม.จว.ยโสธร ให้ 
แล้วเสร็จ 

ดำเนินกิจกรรมและ 
เผยแพร่ผลการ 
ดำเนินการทางส่ือ 
ออนไลน์และ 
เว็บไซต์ของหน่วย 

ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตทางเว็บไซต์ 
ของหน่วย 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีงานแผนฯ 
จัดทำแผนฯ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผล 
การตรวจสอบจากท้ังภายใน 
และภายนอกหน่วยงานไป 
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
- จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
แสดงคู่มือแนวทางการ 
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน 
- จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง 
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

แสวงหาความร่วมมือจากท้ัง 
ภายในหน่วยงานและภายนอก 
โดยเฉพาะจากภาคประชาชน 
รวมทั้งหน่วยงานข้างเคียง เพ่ือ 
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
ทุกสายงาน 
โดยเฉพาะด้านการ 
ตรวจลงตรา/การ 
รับแจ้ง/การขออยู่ 
ต่อ/การออก 
ใบอนุญาต/ส่วยต่าง 
ด้าว) 

- ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตทางเว็บไซต์ 
ของหน่วย 
- ดำเนินกิจกรรมกับ 
ประชาชน หน่วยงาน 
ข้างเคียงตาม 
มาตรการป้องกันการ 
ทุจริต 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ 
รวบรวมผลรายงานฯ 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ เช่น การตรวจ 
ลงตรา การรับแจ้ง การขออยู่ 
ต่อ การออกใบอนุญาต มี 
ความสะดวกรวดเร็ว เป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา ที่ 
กฎหมายกำหนด 

- จัดทำคู่มือการให้บริการและ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
- คู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ 
ละสายงาน 
- ทำป้าย info graphic ในรูปแบ 
QR Code ให้ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ สแกนเพ่ือดาวโหลด 
ข้อมูลบริการ 
- ให้บริการตามมาตรฐานขั้นตอน 
ระยะเวลาตามพันธะสัญญาท่ี 
กำหนด 

ติดต้ังท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว. 
ยโสธร 

ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สว.อก.ฯ บคด.ฯ 
เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่งาน บคด. 
จัดทำคู่มือฯ/ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจมี 
สำนึกเต็มใจให้บริการ เท่า 
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ 
แสวงหาผลประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึกการให้บริการประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน เช่น ที่ 
นั่งพักรอรับบริการ น้ำดื่ม ที่จอด 
รถ และห้องน้ำสะอาด เป็นต้น 

ทำป้าย info 
graphic 
ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ 
การเข้าถึงข้อมูล 
ช่องทางการแจ้ง 
เบาะแส ร้องเรียน 
การทุจริต 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธนพิพัฒน์ฯ 
จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน 
การส่ือสาร 

เพ่ิมช่องทางส่ือสารเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานให้มี 
ความหลากหลาย เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน ด้านภาพลักษณ์ 
การให้บริการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย/การ 
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ เช่น 
ความสะดวกของการให้บริการ 
online ผ่านระบบ e-service 

นำเสนอข่าวสาร 
เผยแพร่ใเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร
จัดทำ info graphic 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.67 รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ           
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์  
พฤษติยะพฤกษ ์
ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วย 
จากประชาชนผู้มาติดต่อท่ี 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์การ 
ร้องเรียนการทุจริตและช่องทาง 
รับฟังความคิดเห็น 

ทำป้าย info 
graphic ช่อง 
ทางการร้องเรียน 
และประกาศของ 
หน่วยงาน 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร
และมีช่องทางติดต่อ 
เจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง 
Q&A ของหน่วยงาน 

๓๐ มี.ค.67 รอง สว.อก.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ               
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์  
พฤษติยะพฤกษ ์
ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอน ระยะเวลาการ 
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้ันตอน 
ระยะเวลาการให้บริการ ทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ติดต้ังป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการ และมี 
การเผยแพร่ผ่าน 
ทางเว็บไซด์หน่วย 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร
และ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.67 รอง สว.บคด.ฯ เป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
online (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 
เพ่ือปรับปรุงการให้บริการท่ี 
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

นำเทคโนโลยีระบบการให้บริการ 
E-SERVICE ตามท่ีสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ และสำนักงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองได้พัฒนาระบบ 
ไว้ในเว็บไซต์ของ ตม.จว.ศรีสะ 
เกษ เพ่ิมช่องทางการติดต่อผ่าน 
ระบบ Line Official Account 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

ระบบบริการขออยู่ 
ต่อออนไลน์, E- 
VOA, การรายงาน 
ตัว 90 วัน, จองคิว 
ออนไลน์, ระบบ 
แจ้งเอกสารหาย, 
ร้องเรียนตำรวจฯ, 
ตม.จว.ยโสธร 

ทำ Info graphic 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย 
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
ตม.จว.ยโสธรให้ 
สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น ประกอบด้วย ข้อมูล 
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การ 
บริหารเงินงบประมาณ การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแสดง 
ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน 

ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 หน่วยจัดทำ 
ข้อมูล O1 – O24 

เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.ยโสธร 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง ตม.จว.
ยโสธร ที่ ๑๒/ 
๒๕๖7 ลง 12 ก.พ. 
2567 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ขับเคลื่อน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลการป้องกัน 
การทุจริตในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต ประชุมชี้แจง ข้าราชการใน 
สังกัด 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ 
สินบน 

ทำป้าย Info graphic 
NO GIFT POLICY 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย 
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะ 
ทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
และกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล 
พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงานและผู้บริหาร 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฯ 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

3๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ 
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฯ โดยสามารถ 
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
สารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ 
เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
3๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลกรทุกส่วน 
งานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำท่ี 
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 200 นาย/ 
ตม.จว. (หน.ดำรงตำแหน่ง สว.) 
- งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 
- งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อยกว่า 
90 คน 
- งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 
100 คน 
- ตม.จว.นำ URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับหน่วยงาน ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ 
ตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1.3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า 
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วย 
ตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน 
จัดเก็บข้อมูล 

หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว 
โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการและ 
มีจำนวนไม่น้อยกว่าท่ีกำหนด 

-งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 1๐ คน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
รวบรวมข้อมูล 
-งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อยกว่า 
90 คน 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน
ปฏิบัติ/รวบรวมข้อมูล 
-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 
100 คน 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
เจ้าหน้าที ่บคด.ทุกนายปฏิบัติ 

https://itap.nacc.go.th/
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 
ข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ ควบคุม 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  
ผู้ดูแลระบบ 
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามตาราง 
มอบหมายฯ ประกอบคำสั่ง ตม.จว. 
ยโสธร ที่ 12/2567 ลง 12 
ก.พ. 2567 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให้ 
ข้อสังเกต 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต มีการ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
1) การตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2) การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนน 
ถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฯ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสารธรณะ (OIT) และดำเนินการยื่นอุทธรรณ์ผลคะแนน 
OIT เพ่ือให้คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ 
กำหนด ผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 2๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
15 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประเมินการอุทธรณ์ การประเมินการอุทธรณ์ มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1) หน่วยประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ 
หน่วยงาน 
2) หน่วยประเมิน จะแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบต้ังแต่วันท่ี 
16 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ ท่ี 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ 
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่านระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ การกล่ันกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรองและรับรองผลการประเมิน 
ก่อนประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนสิงหาคม 2567 ประกาศและเผยแพร่ผการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ 
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 
ประเมินรายหน่วยได้ที่ระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

3.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.ยโสธร 
ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 12.30 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ยโสธร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทํางาน 
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ยโสธร 
ครั้งที ่1/2567 

ในวันพฤหัสบดี ที ่11 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ยโสธร 

**************************** 
 

ผู้มาประชุม 
1. พันตำรวจโท รัตนธร เดชไธชยัสง                                      หัวหน้าคณะทำงาน 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
2. ร้อยตำรวจเอก อุทัย กรมรินทร์ คณะทำงาน 

รอง สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
3. ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยภัทร พิทูรย์ คณะทำงาน 

รอง สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
4. ดาบตำรวจ สงวน ฮุยอวน คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
5. ดาบตำรวจหญิง ปราณี แก้วเขียว คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
6. สิบตำรวจเอก วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
7. สิบตำรวจเอก นพรัช มานะดี คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
8. สิบตำรวจโทหญิง ณัฐสุดา บุญทอง                                      เลขานุการคณะทำงาน 

 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

- 2 - 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตรวจคนเข้า 

เมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) จึงได้มีคําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่  5 มกราคม 25667 
เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนา การประเมินฯ จึงเชิญคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ เข้าร่วม 
ประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม 
คําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร ที่ 12/2567 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
2.2 กรอบเวลาในการดําเนินงาน 
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2.3 หน้าเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. คือ 
http://www.nacc.go.th ในส่วนหน้าบัญชีผู้ใช้งานการประเมินของ ตม.จว.ยโสธร คือ 
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/forms_oit 

2.4 คํานิยามของแบบประเมินท่ีต้องดําเนินการ มีดังน้ี 
• IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) ตํารวจ 
ตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จํานวน 30 คะแนน 
• EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
ประชาชนตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จํานวน 30 คะแนน 
• OIT คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) การ 
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ จํานวน 40 คะแนน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
3.1 กรณีคํานิยามของ EIT กล่าวคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) ในระดับผู้สารวัตร ไม่น้อยกว่า 200 คน / 
หน่วย และ EIT(2) ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 5 คน คัดเลือก 
จากผู้แทนของผู้รับบริการ โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนกงานที่ตน 
รับผิดชอบเป็นผู้ประสานงานเพ่ือดําเนินการ 
1. ผู้นํา/ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที ่มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยภัทร พิทูรย์ เป็นผู้ประสานงาน 
2. ผู้นํา / ผู้แทน / ผู้ประกอบการ / นักธุรกิจ ในพ้ืนที ่ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยภัทร พิทูรย์ เป็นผู้ประสานงาน 
3. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยภัทร พิทูรย์ เป็นผู้ประสานงาน 
4. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยภัทร พิทูรย์ เป็นผู้ประสานงาน 
5. คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยภัทร พิทูรย์ เป็นผู้ประสานงาน 

http://www.nacc.go.th/
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3.2 ประธานได้มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว รอง สว.ฯ 

ท่ีควบคุมการปฏิบัติ 
ของแต่ละหมวดงาน O2 อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ส.ต.ท.หญิง ณัฐสุดา บุญทอง 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ 
รับฟังความคิดเห็น 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

O6 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน ส.ต.ท.หญิง ณัฐสุดา บุญทอง 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

O9 E-Service 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ส.ต.ท.หญิง ณัฐสุดา บุญทอง 
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ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 
ส.ต.ท.หญิง ณัฐสุดา บุญทอง รอง สว.ฯ 

ท่ีควบคุมการปฏิบัติ 
ของแต่ละหมวดงาน O13 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

O15 หลักเกณฑ์บริหารและพัฒนากำลังพล 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ด.ต.สงวน ฮุยอวน  

ส.ต.ท.หญิง ณัฐสุดา บุญทอง 
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ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ 

บริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทาง 
การนำไปฏิบัติ ตรวจสอบเกณฑ์การประเมิน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว รอง สว.ฯ 
ท่ีควบคุมการปฏิบัติ 
ของแต่ละหมวดงาน 

O23 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
O24 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อส่ังการของประธานท่ีประชุม 

ให้คณะทํางานช่วยกันขับเคล่ือนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ยโสธร ในปีงบประมาณ 2567 
ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยจะมีการประชุมติดตามการทํางานเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะกําหนดวัน เวลา ให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
 

ส.ต.อ. 
( นพรัช มานะดี ) 

ผบ.หมู่ ตม.จว.ยโสธร/ เลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

พ.ต.ท. 
( รัตนธร เดชไธชัยสง ) 

สว.ตม.จว.ยโสธร/ ประธานกรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรกําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง 

อัตรากําลัง และ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างหน่วยงาน) แสดงรายนาม 
ของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองหรอด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าสาย 
งานท่ีเป็นปัจจุบัน มีชื่อ–นามสกลุ ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ 
ติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

สารวัตรตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จ 
ภายใน ม.ค.๖7 

O2 อํานาจหน้าที ่และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

อํานาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ 
ของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ จํานวนประชากร 
ระบุ/ เดือน/ ปี ที่จัดทําข้อมลู 

สารวัตรตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จ 
ภายใน ม.ค.๖7 

O๓ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง • ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจดัเปน็หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจํานวนมาก ควรม ี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ / ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

สารวัตรตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวมข้อมูล 
จัดทำรายงาน ดําเนินการให ้
เสร็จภายใน ม.ค.67 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ / 
รับฟังความคิดเห็น 

• ข้อมูลการตดต่อ อย่างน้อยปประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยูไ่ปรษณย์ อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ตั้ง 
ตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น ต้องแสดงตําแหน่งบน 
เว็บไซต์ ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดง 
ความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกีย่วกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตรตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทำข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.67 

O5 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดาํเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเริ่มเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ตั้งแต่ เดือนตลุาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์หลักของสถานีตํารวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ line เป็นต้น ท่ีสามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารวัตรตรวจสอบ 
งานอำนวยการจัดทำข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
O6 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• แสดงรายงานการปฏิบัตราชการประจําเดือนของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม 
ภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปบบ Structured Data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวมจัดทำ 
ข้อมูลรายงาน ดาํเนินการให้ 
เสร็จภายใน ก.พ.๖7 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ 
รองผู้กํากับการควบคุมฝ่าย 
อํานวยการรายงาน ดําเนินการ 
ให้เสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.67 

O8 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบรกิารกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

สารวัตรตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายในเดือน ก.พ.67 

O9 E-service • แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่   
ระบบแจ้งความ online ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อใน 
ราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์             
(e- Extension) ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานบริการคนตางด้าวรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค. 
67 

O10 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินการในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาคามระบบ 
CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data    
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สารวัตร ตรวจสอบ 
รองผู้กํากับการควบคุมงาน 
สืบสวนปราบปรามตรวจสอบ 
ดําเนินการรายงานให้เสร็จส้ินใน 
เดือน ก.พ.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O11 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมืองประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จาํแนก 
ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร 
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• ข้อมูลการจดัทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มี 
ปัญหาอุปสรรคหรือไม่ 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
เข้าเมือง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รอง สารวัตรฯ ควบคุมงาน 
อํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 

O๑2 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการ 
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดอนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานการเงินดําเนินการให้ 
แล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.67 

O๑3 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีจะต้องดําเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็น 
ต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจดัจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
• กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

สารวัตร ตรวจสอบ 
รอง สารวัตรฯ ควบคุมงาน 
อํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมลู 
รายงาน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
เดือน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ 
ราคาและราคาท่ีเสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตผุ ลท่ี 
คัดเลือก เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค.66 - มี.ค.67) 
• กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รอง สารวัตรฯ ควบคุมงาน 
อํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 

ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑5 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากําลังพล 
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง มีการประกาศ 
หลักเกณฑ์ การบริหารกําลังพลและการ พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์ การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์ การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

สารวัตร ตรวจสอบ  
รอง สารวัตรฯ ควบคุมงาน 
อํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยน ได้แก่ จํานวนเรื่อง 
เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบุว่า ไม่มเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

สารวัตรตรวจสอบ  
รอง สารวัตรฯ ควบคุมงาน 
อํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O17 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของ 
กํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีิต การรับ 
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ 
เสนอ การให้ หรือการรับทสี่ ามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตเป็น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน 
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน 
สําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ สินน้ำใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้ 
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวมจัดทำ 
ข้อมูลรายงาน ดาํเนินการให้ 
เสร็จภายใน ก.พ.๖7 

O18 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมขอหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
การต่อต้านการทุจรต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 ข่าว 
เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการ จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
019 การประเมินความเสยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิาร 
จัดการความเสยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ทําการประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบน จากกระบวนงานใน 
การใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าท่ี 2 ประเด็นปัญหา ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 
• การประเมินความเสีย่งต่อการรบสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังน้ี 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณต่อการรบสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสนบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการ จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน มี.ค.67 

O๒0 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อกการรับสินบนตามข้อ 
O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ การจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่ง 
หน้าท่ี 2 ประเด็น ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ท้ังนี้ ต้องไม่ตํ่า 
กว่ามาตรฐานตามประมวลจรยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก ่พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกจิของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O๒2 การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของ 
บริจาค การจดัเก็บของ 
กลางและแนวทางการ 
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ 
นําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน 
ตนโดยอยา่งน้อย ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของ 
บริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์ ของหน่วยงาน เพื่อให้ 
มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือ 
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของ ราชการและของบริจาคได้ 
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางท่ียึด อายัด เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไมน่ําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมทีเ่พียงพอ และ เหมาะสมตามประเภท 
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

สารวัตร ตรวจสอบ 
รองผู้กํากับการควบคุมงาน 
การเงิน พัสดุ จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จ 
สิ้น ภายใน มี.ค.67 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O23 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• การเตรยมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลอน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อขับเคลื่อน และกํากับ 
ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O๒3 

(-ต่อ-) 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจใน 
หน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติท่ีมารับ 
บริการ โดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสมพันธ์จดุบริการและอํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาสมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ 
อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผรับผดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหนา้ตรวจ     
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

O24 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ การยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัตจริง/การ 
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

สารวัตร ตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O๒4 

(-ต่อ-) 
การรายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- ภาพป้ายพันธะสญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การ 
ขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกาํกับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

 
 
 
 

- กําชับ รอง สว.ตม.จว.ยโสธร คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ติดตามผลการดำเนินงานของ 
เจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน และเร่งรัดจัดทําข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

พันตํารวจโท  

( รัตนธร เดชไธชัยสง ) 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในวันพฤหัสบดี ที ่11 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


