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ตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประกอบคําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยโสธรที ่12/2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Asseddment : OIT) เป็นการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ภายใต้ 2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คําอธิบาย : เป็นตัวชี้วัดทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ให้สาธารณชนได้รับ 

ทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก้ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงานการ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก้ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 4) การบริหารและพันนาทรัพยากร 
บุคคล และ 5) การจัดการเรื่องร้อยเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใสการบริหารงานและการดําเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

แหล่งข้อมูล : เว็บไชต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประเด็นสํารวจ : ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (16 ข้อ) ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อมูลพ้ืนฐาน  

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
☐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน 
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน) 

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วย 
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการ 
มอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า 
เมือง และการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน 

 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว จัดทำข้อมูล 
/งานธุรการ และกําลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์  
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

 
รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 



2 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  

อัตรากําลัง 
☐ อัตรากําลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
ระบุข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

ข้อมูลผู้บริหาร 
☐ แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
เข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ☐ ตําแหน่ง 
- ☐ รูปถ่าย 
- ☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 

ผู้บริหารได้โดยตรง 
 
หมายเหตุ : 1) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลทุกคร้ัง พร้อม 

ระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ  
บริบทของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O2 อํานาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 
อํานาจหน้าท่ี 
☐ ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ 
สายงานภายในหน่วยงาน 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
☐ ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล 

ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์  
/งานธุรการ และกําลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์  
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ☐ ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัด เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมาย 
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์  
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O4 ข้อมูลการติดต่อ และ 

ช่องทาง การถาม-ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ☐ ช่ือหน่วยงาน 
- ☐ ท่ีอยู่ 
- ☐ หมายเลขโทรศัพท์ 
- ☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- ☐ แผนท่ีต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
☐ แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคล ภายนอกสามารถถาม-ตอบ/ 
แสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์  
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
☐ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย 
เริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 

☐ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

☐ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์  
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  ☐ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  

แผนการดําเนนิ งาน  

O6 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ  
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
☐ รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดําเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

การปฏิบัติงาน  

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

☐ ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

 เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์    
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
     

การให้บริการ  

O8 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

☐ แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดย 
แยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

O9 E–Service E–Service 
☐ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 

☐ ระบบแจ้งความออนไลน์ 
☐ ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ 
ชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 

☐ ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  ☐ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
  

O10 ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

☐ ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

 ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
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O11 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า 
เมืองประจําปี 
☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ 
คนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
☐ ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม 
เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า 
เมือง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  ☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

  

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
☐ ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

O13 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้อง 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มีการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 
☐ ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
☐ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล  
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
☐ สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

☐ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจํา 
ทุกเดือน 
☐ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 

☐ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล  
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพันนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศ 
หลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพันนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพันนากําลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O16 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียน การทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจําปี 
☐ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก ่ จํานวนเร่ือง 
เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี 
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
คําอธิบาย : เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้สาธารณชนได้ รับทราบใน 

2 ประเด็น ประกอบด้วย 1)การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรั กษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 2) 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองที่จะ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

แหล่งข้อมูล : เว็บไชต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประเด็นสํารวจ : ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

ประกาศนโยบาย  

O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery  Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
เข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรึบของขวัญ ของ 

กํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ 
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ 
ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ โดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
คํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสําคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจจากการปฏิบัติหน้าที ่
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

  

O18 การมีส่วนร่วม ของ 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคน 
เข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ  
คนเข้าเมือง 

☐ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ 
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

☐ เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
☐ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ 
คนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

 ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  

O19 การประเมินความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
☐ ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากกระบวนงานในการใช้ 
อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  - ส่วยต่างด้าว 

☐ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ  

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  

 ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

 ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

 

O20 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
☐ เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่ 2 
ประเด็น ได้แก่ 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 

O21 คู่มือหรือแนวทาง การ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
☐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่า 
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  ☐ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า 
เมือง 

  

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  

O22 การจัดการทรัพย์สิน ของ 
ราชการของบริจาคการ 
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนํา 
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยม ี
อย่างน้อย ดังนี้ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ 
บริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ 
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้มีความ 
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ 
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล  

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

 
 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  รายงานผลการปฏิบัติ 

☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

  

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

O23 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือขับเคลื่อน และกํากับ 
ติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ช้ีแจงและให้ 
ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

☐ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพันนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ือ 
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ โดย 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ดําเนินการ 
ปรับปรุงพันนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแ  ก่ป ร ะ ช า ช น / 
ชาวต่างชาติ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
 ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
 ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่ 

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การ 

ขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ 

ชาวต่างชาติ 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 

ต่อเนื่อง  โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 

  

O24 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ  
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ท่ีตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ดําเนินการปรับปรุง พันนา จุดบริการ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

 

รอง สว.ฯ 
ที ่ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ☐ ผลการดําเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

2)  ☐ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ 
พันนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัย อยู่เสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/ 

การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจัดสิ ่งอํานวยความสะดวกในการให้บร ิการ 

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงาน การประชุม การมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์  
ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 
ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
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กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : หมายถึงเจ้าหน้าที่ตํารวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง สังกัดสํานักงานตรวจคนเข้าเ มือง ทั้งระดับชั้น 

ประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กํากับการ ชี่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัต ิ
หน้าที่ จนถึงวันที่ 2 มกราคม 2567 รวมถึงเจ้าหน้าที่ตํารวจที่มาช่วยราชการ ตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้นไปด้วย 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยเข้ารับบริการหรือ มาติดต่อราชการตามภารกิจของ 
หน่วยงาน รวมถึงคู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด่านตรวจ/ หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 500 คน โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสายงาน กรณีท่ีด่านตรวจ/หน่วยงานมีจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 500 คน ให้เก็บทั้งหมดที่มี 

3) เว็บไซด์ของหน่วยงาน : เก็บข้อมูลจากเว็บไซด์หลักของหน่วยงานท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานสาธารณะ 
 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี 
สว.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ของแต่ละหมวดงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ 
ด.ต.สงวน ฮุยอวน 

ด.ต.หญิง ปราณี แก้วเขียว 

ส.ต.อ.วัชรัศนิ์ พฤษติยะพฤกษ์ 

ส.ต.อ.นพรัช มานะดี  

 

สว.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ของแต่ละหมวดงาน 
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มอบหมายผู้ดูแลระบบและใช้งานระบบ ITAP ดําเนินการตาม เอกสารประกอบการชี้แจงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP)                        
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ (ผู้ดูแลระบบ 1) 
2.  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี (ผู้ดูแลระบบ 2) 
ทําหน้าที่บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน, ดําเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. ร.ต.อ.หญิง ปิยภัทร พิทูรย์ (ผู้ดูแลระบบ 1) 
2.  ส.ต.อ.นพรัช มานะดี (ผู้ดูแลระบบ 2) 
ทําหน้าท่ี ดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

                                                                                            พ.ต.ท.  

(รัตนธร เดชไธชัยสง) 
สว.ตม.จว.ยโสธร 


