


 
 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค   
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ 
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
ของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจ 
กำหนดเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษจึงกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควร 
กระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความช่ัวประพฤติปฏิบัติ 
ตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
การปกครอง ในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา 
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความ 
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ 

สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และทำนุ 
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูนและรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป 
ในทางดูแคลนหรือด้อยความเป็นไทย 
อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
ม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุง 
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนากิจท้ัง 
ปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ 
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อควรกระทำ (Don’ts) 
2. ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ี 
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าท่ีของผู้พิทักสันติราษฎร์ 

 
 

(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงผลกระทบทาง 
สังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่อง 
ผิดพลาดข้ึน 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่ง 
อำนาจหรือหน้าท่ีของตนแสวงหาผล 
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

 
(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

ความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 

 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ 

ทุจริตและดำเนินการแก้ไขท่ีส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยกล้า 
หาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ 
เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

(1.) แสดงถุงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางท่ี 
อาจตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือนร้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 

ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน 
เมื่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ 
ดำเนินการในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจ 
หน้าท่ี 

(3.) เพิกเฉยต่อการระทำในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 
การให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น 
ธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อควรกระทำ (Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต 
ที่เห็นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มี 
อำนาจหน้าที่ที่เก่ียวข้อง โดยไม่ปล่อย 
ปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชา ที่ตนรู้หรือควร 
จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย 
กฎหมาย 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 

ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมาย เพ่ือประโยชน์สำหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็น 
ธรรมในกระบวนการยุตธรรม 

(3.) มีความมุ่งมั้น เสียสละ มีจิต 
อาสา หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ 
หน้าที่ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้น 
แต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและ 
ปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งาน 
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมายอย่างงแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง 
ในการระทำผิด หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราขการหรือ 
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือธุรกิจ 
หรือประโยชน์ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริม ซึ่งมี 
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงให้งานเสร็จ โดยไม่ 
คำนึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี 
อาจเกิดข้ึน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อควรกระทำ (Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ปฏิบัติน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทัน 
สมัยเป็นยสากล พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อ เนื่อง เชื่อมันระบบงานทำงาน 
เป็นทีม 

(3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูล 

ข่าวสารท่ีถูกต้องเหมาะสมครบถ้วน 
แก่ประชาชน ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบกำหนด 

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต 
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้ังและ 
รักษาประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ 
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน 

(8.) รักษาความลับของทาง 
ราชการ และความลับที่ได้มาจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ 

 
(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ 

ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติไม่ 
เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ 
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
หรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ 

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้มา 
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีกำหนด 

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด 
ความกระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่ 
ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ หลีกเลี่ยงหรือปัดความ 
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อควรกระทำ (Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี 
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการ 
เมือง 

(3.) เคารพสิทธิเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย 
เคร่งครัด 

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้ 
รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจ 
หรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหน้าท่ีของตนไป 
ในทางชักจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการ 
ตัดสินใจการใช้ดุลยพินิจ หรือการ 
กระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจในการใช้ดุลยพินิจ หรือ 
การกระทำของผู้น้ันสูญเสียความ 
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 
(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพ 
ลักษณ์ของการเป็นผู้พิทักษ์สันติ 
ราษฎร์ให้เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธา 
ของประชาชน 

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด 
มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าท่ี 
ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น 
เรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข 
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้ 
จ่ายประหยัดตามฐานะตน 

(3.) น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์ 
เรื่องใด เร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุเส่ือมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ 

 
(2.) ประพฤติประปฏิบัติตนใน 

ลักษณะท่ีไม่เคารพกฎหมายและ 
รักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม 

 
 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 

การปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ 
ประเพณีอันดีงาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย 
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตน 
ให้เป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของ 
ประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทาง 
ไม่สุภาพ หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้ง 
ไม่ใช่ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางใน 
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 

(6.) อำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ 
อ่ืนด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ 
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ 
ช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่ในฐานะท่ี 
จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือหรือ 
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ 
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอื่นๆ ไม่ว่า 
บุคคลน้ันจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ 
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพ่ึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม 
กฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการ 
ตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุน ส่งเสริมข้าราชกาตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ 
ปฏิบัติตนของข้าราชกาตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรมพร้อมทั้งสอดส่อง 
ดูแล อบรม ชี้แจง แนวทางการปฏิบัติประกอบการขับเคลื่อน ด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผล 
ที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม               
สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 
************************************************** 


